
女性の活躍に関する情報公表

項目 実績 時点

１
新規採用労働者に占める女性労働者の割合
※採用実績の無い雇用区分を除く

事務職A：50.0%
事務職B： 0.0%

2019年度

２ 男女の平均継続勤務年数の差異
男性：13.0年
女性：12.0年

2020年3月末

３ 一月当たりの労働者の平均残業時間 13.0時間 2018年度

４ 年次有給休暇の取得率 76.0% 2018年度

５ 管理職に占める女性労働者の割合 2.4% 2020年3月末


