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期間もしくは時点実績項⽬No

2024年4⽉〜2025年3⽉55.5％新規採⽤労働者に占める⼥性労働者の割合１

2025年3⽉
男性 14年11ヶ⽉
⼥性 11年6ヶ⽉

男⼥の平均継続勤務年数の差異２

2024年4⽉〜2025年3⽉13時間29分⼀⽉あたりの労働者の平均残業時間３

2025年4⽉8.7％管理職に占める⼥性労働者の割合４

2025年3⽉
50.8％

男性︓60名 ⼥性︓62名
労働者に占める⼥性労働者の割合５

以上

⼥性の活躍に関する情報公表


